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Bewaarnummer ASWH-jeugd

Voorwoord

Dit jaar zal het bewaarnummer in een iets andere vorm en alleen digitaal gemaakt worden en te lezen
zijn op de ASWH site.

Het afgelopen seizoen heeft wederom een aantal kampioenen opgeleverd en een promotie van Al
naar de 2% divisie. Helaas is ons D1 elftal gedegradeerd, maar misschien kwam de promotie wel een
jaartje te vroeg. Hoe dan ook, het jeugdvoetbal gaat nog steeds vooruit bij ASWH.

Zoals elk jaar is een woord van dank op zijn plaats voor al die ouders die leid(ster)er zijn geweest bij
de team en natuurlijk, niet te vergeten, de trainers die de teams elk jaar weer het voetbalspel
bijorengen. Namens u en namens het jeugdbestuur van ASWH bedanken wij al deze vrijwilligers voor
het afgelopen seizoen en hopen jullie dit seizoen weer bij een team van ASWH aan te treffen.

Ook het afgelopen seizoen hebben we de weg die wij drie jaar geleden zijn ingeslagen voortgezet. De
structuur die het jeugdbestuur heeft neergezet veroorzaakt zo af en toe veel gespreksstof, maar het
doel is duidelijk. Meer lijn en meer duidelijkheid. In het nieuwe seizoen gaan we op deze voet door.
Het Hoofd Opleidingen heeft in samenspraak met alle leden van de Jeugd Technische zaken de
technische lijnen uitgezet en opgevolgd. De komende jaren zullen we zien of de vastgestelde lijn
resultaten heeft afgeworpen.

Er is een start gemaakt met een spelers volgsysteem wat dit seizoen verder uitgewerkt zal worden. De
selectie trainers hebben weer alles in het werk gesteld om de spelers zo goed mogelijk in te delen en
voor elk team een trainer en leider te zoeken. Zij zijn ook voor u het eerste aanspreekpunt bij vragen
en/of eventuele problemen aangaande uw zoon of dochter.

Het jeugdbestuur zal dit nieuwe seizoen meer aandacht gaan schenken aan communicatie. Intern,
maar ook naar buiten toe. U als ouder, trainer, leider maar ook de spelers zelf kunnen hier een
bijdrage aan leveren. Als u iets ziet, of denkt waarom doen ze dat nu zo of juist niet, kom ermee naar
buiten en deel dit met het jeugdbestuur, of, als het voetbaltechnische zaken zijn, natuurlijk eerst met
de trainer of de selectietrainer binnen de lijn.

In de agenda op de ASWH site zijn de bestuursvergaderingen van het jeugdbestuur voor het gehele
seizoen vast gelegd. Informeer ons van te voren over de vraag of het probleem/idee wat u wilt
bespreken. is. In dit bewaarnummer vindt u, zoals altijd, een overzicht van wie welke taken uitvoert en
hoe deze persoon te bereiken is.

Verder zullen wij in dit bewaarnummer niet alleen terugkomen op wat u van ons mag verwachten,
maar zeker ook wat wij van onze leden en u als ouders verwachten. Samen moeten we er een goed,
gezellig en sportief seizoen van maken.

Ook dit jaar roepen wij weer vrijwilligers op die ons willen komen helpen op het wedstrijdsecretariaat,
bij de teams en niet te vergeten het vervoer bij uitwedstrijden. Maar ook willen we de thuistoernooien
meer uitstraling geven. De eerste aanmeldingen zijn al binnen. Met zijn allen kunnen we het de jeugd
naar de zin maken, maar ook de bezoekende team en de toeschouwers.

Er is al een opzet gemaakt voor de activiteiten in het komende seizoen, waar we met zijn allen iets
van gaan maken. De ASWH site is hét medium om in de gaten te houden. Op de site is alles terug te
vinden wat belangrijk en interessant is voor u en de vereniging.

Bij, of vlak na de start van het nieuwe seizoen zullen we zeer waarschijnlijk op veld 2 een
kunstgrasveld gaan hebben. De bedoeling is om hier zoveel mogelijk jeugd te laten spelen en trainen.
Trainingen van de voetbalschool bijvoorbeeld. Alles dicht bij de kantine en kleedkamers, en een
geheel gerenoveerd kleedkamerdeel in de oudbouw, en misschien nog wel iets meer. Wij zijn druk
bezig met het proberen om een trapveldje/pannaveldje te realiseren voor de kleintjes.

Namens het jeugdbestuur wens ik u, de leden en vrijwilligers een zeer sportief
seizoen 2009 - 2010 toe en tot ziens op de velden van ASWH.

Ruud Verrijp
Voorzitter Jeugdbestuur.



Organisatie van de jeugdafdeling.

Onder de eindverantwoordelijkheid van het hoofdbestuur is de jeugdafdeling van ASWH als volgt
georganiseerd.
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Het Jeugdbestuur geeft leiding aan de jeugdafdeling en zorgt voor sportbeoefening conform de
doelstellingen van ASWH, waarvoor verantwoording verschuldigd is aan het hoofdbestuur. Het
jeugdbestuur adviseert het hoofdbestuur in de te volgen beleidslijn voor de jeugd. Hiertoe heeft het
jeugdbestuur een budget toegewezen gekregen, beheerd door de jeugdvoorzitter, om te kunnen
handelen.

Voor de (schaduw) selecties zijn er betaalde en opgeleide trainers actief; de overigen zijn vrijwilligers.
Middels een korte KNVB cursus, eigen begeleiding en adviezen, verzorgt door hoofdopleidingen,
proberen we de vrijwilligers voldoende bagage mee te geven. Samen met deze begeleiding en de
spelvreugde die u op zaterdagen ziet maakt het zijn van vrijwilliger een leuke bezigheid.

Toelichting organigram:

Jeugdvoorzitter:
Ruud Verrijp

De jeugdvoorzitter heeft een codrdinerende taak en is eindverantwoordelijk voor het functioneren van
het jeugdbestuur c.q jeugdafdeling. Hij vertegenwoordigt de jeugdafdeling naar buiten uit en maakt
deel uit van het hoofdbestuur. Maakt de begroting, benoemt en ontslaat(na ingewonnen advies)
trainers, bewaakt en zorgt (mede) voor beleid op meerdere terreinen.

Verder zal de jeugdvoorzitter zich inzetten om het meisjes/dames voetbal meer te laten integreren
binnen de vereniging ASWH.

Secretaris:

Jaco Greaves

De secretaris heeft de administratieve taak en is eindverantwoordelijk voor alle in- en uitgaande
correspondentie die betrekking heeft op de jeugdafdeling en houdt een ledenbestand bij dat spoort
met de ledenadministratie van de vereniging. Hij zorgt voor de verwerking van gele en rode kaarten bv
de inning boetes (speler betaalt die zelf). Hij wordt voor de verwerking van nieuwe leden in zijn
ledenbestand geassisteerd. Tevens bij afwezigheid van de voorzitter neemt hij deze taken waar.

Wedstrijdsecretaris:

Marjan Bloemendal

De wedstrijdsecretaris jeugd is eindverantwoordelijk voor de organisatie en uitvoering en
administratieve handelingen voor het spelen van alle wedstrijden van de jeugd. Daarbij is zij
verantwoordelijk voor het tijdig informeren van trainers en leiders, het regelen van scheidsrechters, het
regelen van velden en kleedkamers. De wedstrijdsecretaris wordt bijgestaan door:




Secretaris oefenwedstrijden:

Peter Bos

De secretaris oefenwedstrijden is onder aansturing van de wedstrijdsecretaris en de JTZ
verantwoordelijk voor de organisatie en uitvoering en voor het spelen van oefenwedstrijden van de
jeugd. Oefenwedstrijden vinden plaats voor, tijdens en na het seizoen.

Codrdinatoren scheidsrechters:

Vacature: Scheidsrechters coordinator pupillen — Werven en opleiden nieuwe jeugdscheidsrechters.
Henny Endenburg: Scheidrechters codrdinator Junioren
en

Gastvrouwen en Gastmannen:

Dick Post

Anton Jansen

Corinne van der Linden

Niek Pruim

Stefan Alblas

Peter Overeijnder

Ruud Verrijp

Marjan Bloemendal

Jaco Greaves

Harry vd Wielen

Wim Rosman

Chantal Berends

Zij zorgen voor de bezetting van jeugdbestuurskamer/wedstrijdsecretariaat en ontvangen leiders van
ASWH, tegenstanders en scheidsrechters; communiceren over afgelastingen, uitgifte reservekleding
en ballen en doen allerlei administratieve taken als bijvoorbeeld controleren wedstrijdformulieren en
rapportages gele en rode kaarten.

PR en Communicatie:

Vacature

Het bestuurslid PR en Communicatie is eindverantwoordelijk voor een goede PR zowel binnen als
buiten de vereniging ASWH. Daar waar mogelijkheden zijn om ASWH-jeugd te ondersteunen in het
verbeteren van het imago worden deze ten volle benut. Tevens wordt, in samenspraak met de
sponsorgroep, gezocht naar sponsoren en wordt het contact zoveel mogelijk onderhouden. Verder is
het de competentie van deze functionaris om de interne en externe communicatie te optimaliseren.
Daarvoor kan gebruik gemaakt worden van de mogelijkheden als de internetsite en de Digitale
Nieuwsbrief van ASWH.

Bestuurslid Algemeen:

Vacature

Bestuurslid algemeen is een toevoeging aan de overige functies binnen het jeugdbestuur. Als
algemeen bestuurslid is de eerste prioriteit de communicatie binnen de vereniging te waarborgen,
waardoor er helderheid en duidelijkheid ontstaat.

Voetbal Technische Zaken:

Binnen de jeugdafdeling van ASWH is buiten het jeugdbestuur een commissie bezig met het
verbeteren van de opleiding van jeugdspelers. Deze commissie is verantwoording verschuldigd aan
het jeugdbestuur.

Alle technische en tactische zaken worden hier besproken en uitgewerkt, waarbij teamindelingen en
speelwijze twee van de te behandelen onderwerpen zijn.

Alle selectie trainers zijn lid van deze commissie, waardoor mede de overdracht van spelers soepel
kan verlopen.

Codrdinator Jeugd Technische Zaken:

Wouter de Roon

Deze functie is geen bestuursfunctie en wordt door de voorzitter aangestuurd. Hij is verantwoordelijk
voor het maken en bewaken van het technische beleid(kwaliteit) en daar waar nodig bij te stellen.
Indien hij het nodig acht kunnen taken worden gedelegeerd; de voorzitter en/of jeugdbestuur blijft
eindverantwoordelijk. Hij stuurt het hele jeugdvoetbalgebeuren aan. Verder zit hij het JTZ voor, stelt,
op voorstel van de coérdinatoren boven- en onderbouw, de teams samen en de trainers en leiders
aan en doet voorstellen aan het jeugdbestuur omtrent kwaliteit en aanstellen en ontslaan van trainers.
Tevens is de codrdinator Jeugd Technische Zaken verantwoordelijk voor een professionele
benadering van trainers en leiders en is door het jeugdbestuur gemandateerd beslissingen hierin te
nemen.




Hoofdopleidingen:

Cock van der Tuijn

Deze bewaakt de uitvoering van het technisch beleid, zorgt voor opleiden trainers, helpt mede het
beleid te evalueren en te ontwikkelen, stimuleert vernieuwingen, beoordeelt de betaalde trainers en
doet een voorstel aan codrdinator JTZ voor trainers nieuwe seizoen en helpt op verzoek alle trainers.
Deze functie werkt nauw samen me de codrdinator JTZ en adviseert deze gevraagd en ongevraagd.

Codrdinator Bovenbouw en Onderbouw:

Deze zoeken leiders en trainers(vrijwilligers) en delen de teams in voor het nieuwe seizoen en leggen
dit ter fiattering voor aan de codrdinator JTZ. Ook kunnen zij betrokken worden ingeval er met een
speler of ouders op verzoek moet worden gepraat. Zij zijn aanspreekpunt voor de leiders indien de
leeftijdscodrdinatoren er niet in slaagt hen te helpen.

Codrdinator Voetbalschool:

Wim Berends - Danny Spits

Deze functie is verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen van de voetbalschool in zijn geheel. Het
ontwikkelen van trainingen op het leeftijdsniveau van de allerjongsten, de mini’s, tot en met de tweede
jaar E'tjes. Binnen de voetbalschool is het zaak om de jongsten te leren omgaan met een bal en
vooral speelvreugde te krijgen. Daarnaast is het de intentie om kinderen spelenderwijs beter voetbal te
leren spelen.

Codrdinator Meisjes/dames voetbal:

Vacature (tijdelijk door Ruud Verrijp)

Deze functie is verantwoordelijk voor het zoeken van leiders en trainers(vrijwilligers) en deelt de teams
in voor het nieuwe seizoen. De functie is er op gericht om specifieke zaken te regelen voor de meisjes
c.q dames, waardoor het een volwaardige afdeling wordt binnen ASWH. Deze afdeling valt ook voor
technische zaken onder de verantwoordelijkheid van de codrdinator Jeugd Technische Zaken.

Leeftijds codrdinatoren:

Deze helpen hun leiders en trainers uit de lijn in alle voorkomende gevallen op het terrein van
klachten, problemen met spelers of ouders, adviseren bij training e.d. Ook spelen zij een nadrukkelijke
rol bij het inpassen van nieuwe leden. De selectietrainers van elke leeftijdslijn zijn tevens
leeftijdscoordinatoren. Als u problemen heeft met een leider of trainer is het zaak dit eerst met de
desbetreffende leider of trainer te bespreken. Mocht u er niet uitkomen dan kunt u dit bespreken met
de leeftijdscotrdinator. Mocht in dit geval het de trainer zijn, dan is de onder of bovenbouwcoérdinator
de eerst aangewezen persoon om het probleem te bespreken. Uiteraard kunt u altijd een beroep doen
op de bestuursleden, echter deze zal het bespreken met de verantwoordelijken en daarna pas
terugkoppeling geven.

Functie Wie Telefoonnummer | Email-adres

Voorzitter Ruud Verrijp 06-53169295 rverrijp@telfort.nl

Secretaris Jaco Greaves 06-21855604 jaco@grvs.demon.nl
Wedstrijdsecretaris Marjan Bloemendal | 06-17732735 marjan@iljobama.nl

PR en Communicatie Vacature prieugd@aswh.nl
Coordinator JTZ Wouter de Roon 06-10715768 w.deroon@obsdebron.nl
Hoofdopleidingen Cock vd Tuijn 06-12530008 cocktuyn@gmail.com
Codrdinator bovenbouw cocktuyn@gmail.com
Codrdinator onderbouw cocktuyn@gmail.com
Codrdinator Voetbalschool | Wim Berends 06-22967541 Wim.marjolijnberends@orange.nl
Coordinator Scheidrechters | Vacature marjan@iljobama.nl
Coordinator Toernooien Peter Bos 06-23943567 toernooienjeugd@aswh.nl
Coordinator Meisjesvoetbal | Vacature jeugdbestuur@aswh.nl
Secr. Oefenwedstrijden Peter Bos 06-23943567 oefenwedstr.jeugd@aswh.nl

Zonder het idee te hebben dat bovenstaande volledig is gaan wij ervan uit dat leden en ouders
mondig genoeg zijn om bij incidenten deze bespreekbaar te maken. Wij kunnen tenslotte niet alles
overzien en hebben dan ook de hulp nodig van een ieder. ASWH kenmerkt zich als een vereniging
waar alle leden waardig met elkaar kunnen en moeten omgaan. Dus schroom niet om uw vragen of
opmerkingen kenbaar te maken, waardoor wij tot een bevredigende oplossing kunnen komen. Wij
hebben niets aan geruchten of barpraat, dat is in niemands belang.




Trainers:
Voor het seizoen 2009-2010 is het ons gelukt om een representatief trainerscorps te formeren. Zoals
eerder vermeld zijn deze betaalde trainers ook codrdinatoren van hun leeftijdscategorie;

A- lijn: Arthur Dorre
B- lijn: Peter Stein
C- lijn: Jos de Vroed
D- lijn: Patrick Huizer
E- lijn: Danny Spits
F- lijn: Wim Berends

Voor alle selectieteams zijn dus betaalde trainers aanwezig die de spelers tenminste 2 keer per week
trainen en het team begeleiden bij de wedstrijden. Deze personen komen voor deze functie in
aanmerking op grond van ervaring, opleiding of persoonlijkheid.

Voor de niet selectieteams is of wordt druk gezocht naar vrijwilligers die bereid zijn tijd te investeren
en in staat zijn een leuke en leerzame training, al dan niet onder begeleiding, te verzorgen. Deze dient
tenminste 1 keer per week te trainen en te proberen als coach aanwezig te zijn bij de wedstrijden.

De trainers dienen zelf te zorgen voor helderheid ten aanzien van op tijd zijn voor training en
wedstrijden, afzeggen voor trainingen en wedstrijd, wat te doen bij afgelastingen, regels opstellen voor
het wisselen/reservebeurten, gebruik materiaal bij training en melding zoekgeraakte of kapotte
spullen. Verder is het belangrijk dat zij de arbeid-rustverhouding in de training bewaken maar ook de
verhouding voetbal-studie. Uitgeschreven vergaderingen dienen zij te bezoeken.

Leiders:

Alle teams hebben de beschikking over 1 of meerdere leiders. Dit zijn vaak ouders waarvan een kind
in het betreffende team speelt, maar noodzakelijk is dat niet. Hun rol is te zorgen voor de
administratieve kant (wedstrijdformulier e.d.), grensrechter, houdt toezicht in de kleedkamer en meldt
vernielingen, organiseert vervoer naar uitwedstrijden, regelt vervangingen bij afwezigheid speler, is
mede aanspreekpunt voor ouders, geeft langdurige blessures door aan het secretariaat, zorgt voor de
opzet van een belboom, zorgt voor melding van de gele en rode kaarten, maar is bovenal een
voorbeeld voor sportief en correct gedrag en bereid om uit de band springende spelers/ouders aan te
spreken.

Communicatiemiddelen:

ASWH kent een aantal communicatiemiddelen:
1. Internetsite www. ASWH.nl
2. Kabelkoerier, teletekst pagina 517 en 518

U wordt aangeraden om deze middelen te raadplegen bij afgelastingen of te weten wanneer uw kind
zal moeten voetballen. Daarnaast is het hanteren van de belboom een beproeft middel om snel en
adequaat de spelers op de hoogte te brengen van ontwikkelingen binnen het team. Voorzover deze
nog niet gemaakt is, is het verzoek hier op aan te dringen.

Een bezoek aan de website van ASWH levert in vele gevallen de juiste informatie op. Hier kunt u ook
de verrichtingen van uw kind volgen. Beter is nog dat u dat langs de lijn doet, maar wij begrijpen ook
dat dit niet altijd kan.

Materiaal trainingen en wedstrijden:

Aan het begin van een seizoen beschikt ASWH over voldoende materiaal om de trainingen te
verzorgen, echter het mag ook gezegd worden dat halverwege het seizoen blijkt dat er een kwart aan
materiaal verdwenen is. Vaak is dit niet alleen door het verslijten maar ook dat het gewoon onder onze
neus verdwijnt. Ballen worden overgeschoten en worden niet gehaald na de training. Leden nemen
spullen mee naar huis en vergeten het terug te brengen, andere verenigingen lopen er mee weg en zo
zijn er nog meer oorzaken. Wij vragen dan ook uw aandacht hiervoor en dat u met ons hier actief op
toeziet. Zo kunnen we tenslotte de kosten voor materiaal binnen het budget houden.

Voor de wedstrijden beschikken de trainers en leiders over voldoende middelen om een gedegen
voorbereiding te houden.

Wedstrijdkleding is weer een verhaal apart. Wij zijn in de gelukkige omstandigheid dat er sponsoren
zZijn die teams willen aankleden. Het kan echter voorkomen dat we geen sponsor hebben voor een
team, ondanks verwoede pogingen van onze kant. Het is dan wel de bedoeling dat u zorgt dat de
speler in het tenue speelt, die door de vereniging is opgelegd. Dit betekent dat de speler in een wit
shirt(kappa), een zwarte broek en zwarte sokken speelt. Bij de plaatselijke sportwinkels is dit tenue te
koop. Voor reserve shirts is door de vereniging voorzien en deze worden dan ook op kosten van de
vereniging gewassen. Het is wel zaak dat de reserve shirts in de daarvoor bestemde wasmand
worden gelegd.(taak van de leider).



Wat mag u van het Jeugdbestuur verwachten?

In het seizoen 2008-2009 heeft het jeugdbestuur zich voornamelijk bezig gehouden met het
doorontwikkelen van de structuur binnen de jeugdafdeling. In de gelukkige omstandigheid dat alle
bestuursfuncties en commissiefunctie bezet waren hebben wij kunnen werken aan het verbeteren van
alle randvoorwaarden omtrent het technische gebeuren binnen de afdeling. Zo hebben wij duidelijker
kunnen maken waar bevoegdheden liggen voor de verschillende functies binnen het JTZ en hebben
wij voorwaarden kunnen invullen voor een kwalitatief betere trainersgroep. Dat daarbij ook een
normen en waarden pakket aan toegevoegd is, is wellicht sommigen van u opgevallen. Hierbij is ook
de gelegenheid geboden om fouten te mogen maken, maar wel dat deze in het vervolg voorkomen
dienen te worden. Het is dus zakelijker geworden binnen de jeugdafdeling.

Het seizoen 2009-2010 zal zich hopelijk laten kenmerken door het feit dat wij als jeugdafdeling een
verdere ontwikkeling hebben gemaakt in kwalitatieve en kwantitatieve zin. Het is de doelstelling van dit
jeugdbestuur om op langer termijn spelers af te leveren die opgenomen kunnen worden in het eerste
elftal van ASWH. Dit zal tijd, middelen, geld en inzicht kosten, maar wij gaan er dan ook vol voor. Dit
zal gepaard gaan met vallen en opstaan en wij hopen dat u daar begrip voor op kan brengen.

Als jeugdbestuur hebben wij naast bovenstaande doelstelling ook de visie dat elk kind op zijn of haar
niveau deel kan nemen aan het voetbalspel en dat dit in een zo veilig mogelijke omgeving gebeurt.
Hiertoe zullen wij dan ook nauwlettend in de gaten houden hoe er met uw kind wordt omgegaan,
zowel in als buiten het veld. Om dit te bewerkstelligen houden wij minimaal een keer per seizoen een
persoonlijk gesprek met alle trainers en leiders, waar de omgang met kinderen als agendapunt
genoteerd staat. Wij willen graag alle kinderen en volwassenen binnen de afdeling houden.

Als jeugdafdeling hebben wij de normen en waarden hoog in het vaandel staan. Wij tolereren dan ook
geen grove taalgebruik, pesterijen, vernielingen of fysiek geweld in en buiten de velden naar
scheidsrechters of tegenstanders en zelfs ook intern naar elkaar toe. Het jeugdbestuur zal dan ook
niet verzuimen bij ontdekking maatregelen te nemen in de vorm van schorsingen. Het ontwikkelen van
een pestprotocol zal in het seizoen 2009-2010 zijn beslag gaan krijgen. Duidelijkheid in dergelijke
vormen van normafwijkend gedrag zal ertoe bijdragen dat het aantal pesterijen teruggedrongen zal
worden.

Van het jeugdbestuur mag u verwachten dat elk lid ons lief is en dat voor elk lid een plek is binnen
ASWH. Dat wij leiders en trainers aanstellen die op het niveau van uw kind het voetbalspel kan
doceren. Van de leiders en trainers verwachten wij dat zij spelvreugde brengen aan uw kind.

U mag ook verwachten dat wij dezelfde inzet ten toon spreiden voor NIET-selectie teams als voor de
selectieteams. Vergeet echter niet dat historisch gezien de selectieteams altijd meer in trek zijn bij
omstanders en derden. Voor de duidelijkheid willen wij benadrukken dat alle regels en richtlijnen voor
alle teams gelden.

Van het jeugdbestuur mag u verwachten dat zij daadkrachtig opkomen voor de belangen van de
jeugdafdeling zowel binnen het hoofdbestuur als daarbuiten. Daarbij zal de afstand tussen de
senioren en de jeugd zoals het nu optisch lijkt verkleind worden. Mensen zullen meer het gevoel
moeten krijgen dat het NIET alleen om het eerste elftal gaat. Dit is lastig omdat het namelijk een
gevoel is en dat de werkelijkheid genuanceerder ligt.

Wat verwachten wij van u en uw kind?

Afmeldingen trainingen en wedstrijden:

Dat u probeert het aantal afmeldingen zo laag mogelijk te houden. Voetbal is tenslotte een teamsport
en dat geeft problemen bij wedstrijden en trainingen. Vooral als het onaangekondigd gebeurt is het
buitengewoon lastig. Het kost begeleiders een hoop tijd om de zaken te regelen.

Voorkom teleurstellingen en frustratie door tijdig af te bellen!

e Afmelding training > Uiterlijk op trainingsdag, minstens een uur van aanvang training
Hierdoor krijgt de trainer nog de gelegenheid zijn training aan te passen aan de hoeveel
spelers.

e Afmelding wedstrijd > Uiterlijk donderdagavond 18:00 uur bij de leider of trainer van het
team. Indien onvoorziene omstandigheden na donderdag, dan zo snel mogelijk.

De coach krijgt hierdoor de mogelijkheid zijn elftal samen te stellen en indien nodig voor
vervanging te zorgen.
Het is bij ASWH huisregel dat bij wegblijven zonder afmelding je de volgende wedstrijd geen recht
hebt in het basisteam te starten.
ASWH heeft de stel regel dat een ieder aan het voetballen moet komen en daarom streven wij erna
om teams uit 14 of 15 spelers te laten bestaan. Hierdoor kunnen afmeldingen ook opgevangen
worden.




Aanwezig zijn:
De leider/trainer maakt afspraken over het tijdstip dat je aanwezig moet zijn en waar er verzameld

wordt bij uitwedstrijden. ledereen wordt geacht zich aan deze afspraken te houden.

Vervoer uitwedstrijden:

De verantwoordelijkheid voor het vervoer bij uitwedstrijden ligt bij de ouders van de spelers. Het is
verstandig dat leiders en ouders afspraken maken en een rooster opstellen ter verdeling van de inzet
en tijd. Het jeugdbestuur behoud zich het recht voor dat bij herhaalde constatering dat teams geen
vervoer hebben, dat er een vervoerschema gemaakt wordt waar een ieder verplicht is om zich hier
aan te houden.

Normen en waarden:

Dat u de normen en waarden van ASWH hanteert in uw beleving bij het spel. Dit houdt ondermeer in
dat u zich dient te gedragen in en buiten het veld. Fanatiek mag, maar dan in positieve zin.
Beledigingen, vernielingen of vormen van fysiek geweld wordt niet getolereerd. Bij constatering zal
een maatregel getroffen worden Het jeugdbestuur behoud zich het recht voor hier over te oordelen en
een passende maatregel in te stellen.

Het jeugdbestuur verwacht ook dat leiders, trainers en in die gevallen ouders toezicht houden in de
kleedkamers en dat er opgetreden wordt bij constatering van overschrijding van de normen.

Communiceren:

Wij verwachten van een ieder dat er open en eerlijk gecommuniceerd wordt. Vooral als er een andere
mening is dat er met respect naar geluisterd wordt. Wij hebben er niets aan als achter de ruggen van
mensen gesproken wordt(in negatieve zin) en dat de betrokkene niet weet wat er aan de hand is.

Wij zijn gebaat bij opbouwende kritiek.

Meisjesvoetbal:

Het meisjes- dames voetbal is een fenomeen geworden binnen ASWH. Het laatste paar seizoenen
heeft zich dit ontwikkeld tot een vaste waarde binnen de jeugdafdeling. Er werd gevoetbald in,
respectievelijk een elftal en een zevental, wedstrijden op competitieniveau. Daarbij werden de
resultaten ook steeds beter naarmate er meer trainingen bezocht werden. Hulde aan de mensen die
zich hiervoor hebben ingespannen de afgelopen seizoenen. Het komend seizoen wordt er weer meer
aandacht besteed aan het professionaliseren van deze afdeling, dit omdat het meisjes-dames voetbal
erg in trek is en dat het aantal meisjes die voetballen steeds groter wordt. Als jeugdbestuur zijn wij er
blij met deze ontwikkeling en willen dit ook goed ondersteunen. Ook hier kunnen wij nog vrijwilligers
gebruiken, die zich in willen zetten voor specifieke taken.

Contributie:

Om te kunnen en mogen spelen is het zaak om lid te zijn van de vereniging ASWH en daar is
contributie voor verschuldigd. Het is algemeen bekend dat voetbal een van de goedkoopste sporten
van Nederland is en dat willen we graag zo houden. Helaas moet ook geconstateerd worden dat er
leden zijn die, om wat voor reden dan ook, te laat of zelfs helemaal niet betalen. Buiten de extra
werkzaamheden, die de penningmeester moet verrichten, is het voor de overige leden niet erg sociaal
te noemen. Wij als jeugdbestuur zullen er dus ook op toezien dat al onze jeugdleden hun verplichting
voldoen en zullen, na het verstrijken van de uiterste betalingstermijn, ook niet schromen om niet
betalende leden wedstrijden te ontzeggen. De contributie wordt vanaf het seizoen 2008 — 2009 geind
door middel van een automatische incasso. Hiervoor heeft u een machtigingskaart voor ingevuld of via
het inschrijfformulier akkoord gegeven. Indien u dit nog niet gedaan heeft kan dat alsnog. De
machtiging is af te halen op het wedstrijdsecretatiaat. Om teleurstellingen te voorkomen adviseren wij
u om direct de contributie te voldoen. Indien dit niet mogelijk is kunt u gerust een afspraak maken met
de Jeugdvoorzitter om de mogelijkheden te bekijken. Uw verzoek zal vertrouwelijk behandeld worden.
Het is onze doelstelling om elk kind aan het voetballen te hebben en te houden. Uw kind krijgt bij
betaling van de contributie een clubkaart, waardoor uw kind vrij toegang heeft tot de wedstrijden van
het eerste elftal.

Ondersteuning tijdens wedstrijden eerste elftal:

Het is een traditie binnen ASWH dat er ondersteuning verleend wordt tijdens de wedstrijden van het
eerste elftal. Dit gaat vaak in de vorm van een viertal pupillen, die als ballenjongen/meisje optreden.
Zij staan dan in trainingspakken van de vereniging langs de lijn om overgeschoten ballen op te halen.
Hiervoor worden zij door de codrdinator onderbouw uitgenodigd.

Bij elke thuiswedstrijd zullen we met de voetbalschool voor aanvang van de wedstrijd vlaggendrager
rondom de middencirkel laten vlaggen in een ASWH tenuetje.



Pupil van de week

Daarnaast leveren wij de pupil van de week. Hij of zij mag vol trots meedoen met de voorbereiding van
het eerste elftal en mag daarna de scheidrechter assisteren bij de TOS. Hierna mag de pupil van de
week vaak nog proberen te scoren in het doel van de tegenstander.

Als uw kind in de pupillen speelt dan krijgt hij of zij vanzelf de uitnodiging. Wij hebben hiervoor
speciaal een codrdinator voor binnen de vereniging. Uiteraard komen niet alle pupillen aan de beurt in
een seizoen.

Algemene leden vergadering:

Een keer per seizoen wordt er een algemene leden vergadering uitgeschreven. Traditiegetrouw is dit
vaak in november van het lopende jaar. Helaas moeten wij constateren dat de opkomst, zeker vanuit
de jeugdafdeling, niet erg groot is. Wij doen dan ook een beroep aan de leden om deze vergadering te
bezoeken. De reden ligt vooral in het feit dat daar zaken beslist worden, die belangrijk zijn voor de
jeugdafdeling. Een voorbeeld is contributieverhoging of het wel of niet bouwen van nieuwe
kleedkamers of nieuwe accommodatie voor de jeugd. Als lid kunt u tijdens deze vergadering gebruik
maken van de gelegenheid om uw stem nogmaals te laten horen en voorstellen te doen ter
ondersteuning van ASWH in zijn totaliteit. Daarnaast is het belangrijk dat de jeugd ook als een
volwaardige afdeling gezien wordt, voor zover dat nog niet gebeurt overigens. Wij vragen dan ook om
tevens lid te worden van de vereniging, waardoor u uw stem kunt laten horen. Uw kind heeft er baat
bij. De algemene ledenvergadering wordt bekend gemaakt binnen de ter beschikking staande
communicatiemiddelen.

Tot slot:

Zoals u gelezen heeft is de voorbereiding op het nieuwe seizoen in volle gang en zijn er allerlei
ontwikkelingen waar wij aan werken binnen de jeugdafdeling. U heeft in diverse paragrafen kunnen
lezen dat wij hierbij alle hulp kunnen gebruiken, die wij kunnen krijgen. Vooral willen wij u met nadruk
laten weten dat wij op de zaterdagmorgen alle hulp kunnen gebruiken in de functie van gastheer of
gastvrouw, waarbij wij u verzekeren dat u gewoon de wedstrijd van uw kind kunt bekijken. Uw bijdrage
wordt niet onderschat en wij zullen er zeker voor zorgen dat u het ervaart als een bijzonder leuke tijd.
Daarnaast zullen wij wellicht zaken vergeten zijn of niet optimaal georganiseerd hebben aan het begin
van het seizoen. Bij deze verontschuldigen wij ons direct en zullen trachten het zo snel mogelijk tot
een oplossing te brengen. Naast ons bestaan als vrijwilliger hebben ook wij een baan en een gezin en
hopen dan ook dat u het ons niet kwalijk neemt als er iets fout gaat, ook al proberen we dat te
voorkomen.

Verder verwijzen wij u graag naar de (voorlopige) team indelingen op de site onderverdeel in puppillen
en junioren. Het trainingsschema vind u hier ook terug. Hierbij willen wij nog wel benadrukken dat het
een voorlopig overzicht is en dat er altijd nog wisselingen kunnen plaatsvinden als de trainers en
leiders, in gezamenlijkheid, tot een ander besluit komen. Je weet tenslotte nooit of een speler, in de
vakantie, toch nog de nieuwe Ruud van Nistelrooy of Wesley Sneider wordt.

Op de ASWH site staat altijd de laatste en juiste versie van de indelingen. Voor het programma van de
oefenwedstrijden verwijzen wij u ook naar de site onder het kopje jeugd en dan programma.

Het Jeugdbestuur wenst u een prettige en vooral veilige vakantie toe en hopen u en uw kind weer
met volle moed terug te zien aan de start van seizoen 2009-2010.

Het jeugdbestuur van ASWH.



